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CON VISION DE EMPRESAS

Camino sostenible

|2 sostenibilidad esta cambiando para siempre la forma Por Katiana Murillo
de hacer negocios; es labrajulaque guiara el éxito futuro rse@elfinancierocr.com

Actualmente, la humanidad utiliza recursos y cidad de producir en un afo. Con las proyecciones
produce dioxido de carbono (el principal gas que mas modestas de crecimiento de la poblacion de
causa el calentamiento del planeta) a una tasa de las Naciones Unidas, en el 2030 se necesitara la
un 50% mayor de la que la Tierra puede soste- % capacidad de dos planetas Tierra para absor-
ner, segtin sefiala el informe bianual Living B ber el desecho de dioxido de carbono y
Planet de 2010, elaborado por el Fondo / 'I 5 N cumplir con la demanda de consumo delos
Mundial para la Naturaleza (WWEF) en / ’ : recursos naturales.
colaboracion con la Global Footprint planetas se estan \\ Costa Rica, pese a representar el 0,03%
Network v la Sociedad Zoologica de | utilizando, segun de la superficie mundial, tampoco escapa
Londres. \ elgastode i 2 esta realidad. Segtn el ultimo Informe
Yaenel 20071ahumanidadestabautili- \  recursos que Estado de la Nacion, en el 2009 el ritmo de
zando el equivalente a 1,5 planetas y el2l \\ hay. / uso de los recursos naturales exigia que
de agosto del pasado ano se habia agotado F cada costarricense necesitara un 12% mas
el presupuesto ecologico del afio, lo cual - " J de territorio disponible para satisfacer el
significd que a partir deesa fecha se utilizaran =T i ~ consumo.
mas recursos que los que el planeta tenia la capa- PRI La humanidad tiene ahora mas que nunca el




El proyecto Vision 2050, promovido por
el Consejo Empresarial Mundial para el
Desarrollo Sostenible (WBCSD, por sus
siglas en inglés), muestra unavisién de
un mundo centrado enla sostenibilidad
parael 2050y una hojaderutaque
conduce aese mundoy que exigira
introducir cambios fundamentales en
las estructuras de gobierno, las reglas
econémicas y el comportamiento de las
empresasy los ciudadanos. Sefiala gue
esos cambios son necesarios, viables y
ofrecen grandes oportunidades de
negocio paralas empresas que integran
la sostenibilidad en su estrategia.

El proyecto pretende encontrar
respuesta atres interrogantes: cémo
serfa un mundo sostenible, cémo
podriamos alcanzarlo y qué papel
pueden desempefiar las empresas para
gue avancemos mas rapidamente hacia
ese objetivo.

La Vision 2050 contempla nueve
areas de accion: los valores y
comportamientos, el desarrollo
humano, laeconomia, la agricultura, los
bosques, laenergiay laelectricidad, los
edificios, lamovilidad y los materiales.
Lavisién general es que enel 2050 unos

9000 millones de personas disfrutaran
de unnivel de vida aceptable, acorde
con los limites del planeta, pero para
esto es necesario desarrollar
soluciones, estilos de viday
comportamientos radicalmente mas
ecoeficientes.

Los aspectos criticos de la hojade
ruta son abordar el desarrollo de miles
de millones de personas,
proporciondndoles accesoala
educacién y aun mayor nivel
econdémico, en especial alas mujeres, y
lograr soluciones, modos de viday
desempefios mas ecoeficientes;
incorporar el costo de las
externalidades, comenzando por el
carbono, los servicios de los
ecosistemasy el agua; duplicar la
produccién agricola sinincrementar la
cantidad de sueloo de agua utilizada
paraello; detener la deforestaciony
mejorar el rendimiento de los bosques
gestionados por elhombre; reducirala
mitad las emisiones mundiales de
carbono (tomando como base los
niveles del 2005) de aqui al 2050, con
unmaximo de emisiones de efecto
invernadero entorno al 2020, mediante
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elcambio a sistemas de generacién de
energia con bajas emisiones de carbono
ylamejora de la eficiencia energética
desde el lado de lademanda.

Lo anteriorimplica que enla préxima
década deberén sentarse los cimientos
de buena parte de todo lo que va a hacer
falta, de formaréapiday agranescala.
Cinco grandes cambios seran
necesarios: suscribir estavisiony
aceptar las restricciones ylas
oportunidades de un mundo donde
9.000 millones de personas viven en
condiciones adecuadas y dentro de los
limites del planeta; redefinir el éxitoy el
progreso a nivel nacional, empresarial e
individual; sacar mas partido del planeta
aumentando la bioproductividad;
desarrollar soluciones para reducir los
impactos ecolégicos alavez que se
mantiene la calidad de vida en los paises
quetienenunalto nivel de desarrollo
humano pero que abusandela
capacidad ecolégica; y mejorarlos
niveles de desarrollo humano en los
paises situados por debajo del umbral
de desarrollo humano, sinincrementar
suimpacto ecoldégicomasalladelos
limites aceptables.

reto de un desarrollo sostenible para lograr lo que va en
1987 la Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y
Desarrollo (WCED, por sus siglas en inglés) habia defi-
nido como “el proceso destinado a satisfacerlasnecesida-
des del presente sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones de satisfacer a su vez sus propias
necesidades”.

La situacion actual muestra que ese desarrollo esta
atn lejos de alcanzarse debido a aspectos como la
degradacion de ecosistemas, la
pérdida de especies, la contamina-
cion de fuentes de agua, los modelos
de consumo insostenibles, la alta
generacion de desechos que no son
tratados y los cambios drasticos en
el clima provocados por el alto nivel

de emisiones de gases de efecto invernadero en la atmos-

fera que, en vez de disminuir, sigue aumentando. Por

ejemplo, la Evaluacion de los Ecosistemas del Milenio

concluyd que 15 de los 24 servicios de los ecosistemas
evaluados se han deteriorado durante el altimo siglo.

El sector empresarial es uno de los grandes responsa-

bles de la situacion de emisiones y uso acelerado de los

recursos naturales en el mundo, pero caracteris-

ticas como su capacidad gerencial, innova-

cion y recursos hace que también sea uno de

los sectores con mayor potencial de inciden-

ciaenlasolucion de este problema global.

Sobrepasando el ambito empresarial
Laparticipacion del sector empresarial en el campo de la
sostenibilidad no es, sin embargo, un tema nuevo. Sus
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El uso racional del recurso hidrico es uno de los retos de sostenibilidad que enfrentael planeta.

origenes se remontan a 1990, cuando el empresario suizo
Stephan Schmidheiny fue nombrado consejero principal
para el Comercio e Industria por Maurice Strong,
secretario general de la Conferencia sobre Medio
Ambiente y Desarrollo de las Naciones Unidas
(Unced), mas conocida como Cumbre de la
Tierra o Cumbre de Rio, que serealizden Rio

de Janeiro, en 1992. 4

Schmidheiny cre6 unforodenominado /
“Business Council for Sustainable Deve-
lopment” (Consejo Empresarial para el l
Desarrollo Sostenible), que origind el
libro Cambiando el rumbo, con la vision
de que en el futuro el mundo de los nego-
cios lidere las regulaciones ambientales y N
las fuerzas de mercado hacia una economia
global sostenible.

Se introdujo, por primera vez para el sector
empresarial, conceptos como el de ecoeficiencia y
también se cre6 del Consejo Empresarial para el Desarro-
1o Sostenible, que dio origen en 1995 al Consejo Mundial
Empresarial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD, por

o sus siglas en inglés), como una
\ fusion del primero

. con el Consejo

% Mundial de la

—

~ 87%

de consumidores \

desea productos
quesean

~ socialmente

\ ~responsables.

Industria para el Medio Ambiente y con sede en Ginebra,

Suiza. Actualmente es la red empresarial mas grande

del mundo en todos los sectores con 200 empresas

que trabajan con el concepto de desarrollo

sostenible y uno de sus miembros es la Asocia-

= cion Empresarial para el Desarrollo (AED), la
representacion nacional de esta vision.

El WBCSD impulsa actualmente el

Proyecto Vision 2050, que persigue un

mundocentradoenlasostenibilidad para

F el 2050 con cambios radicales, necesarios

pero también viables, los cuales ofrecen

i importantes oportunidades de negocio

paralas empresas que integran la sosteni-

= bilidad en su estrategia. Presenta una hoja

de ruta que brinda una vision de sostenibili-

dad, laformadealcanzarlay el papel que pueden

desempenar las empresas para avanzar rapida-

mente hacia ese objetivo tomando en cuenta,

ademas, que la poblacion mundial para el 2050 alcanzara

10s 9.000 millones de personas.

Para Roberto Salas, presidente del Grupo Nueva, la
Vision 2050 “busca el compromiso y trabajo global hacia
unmundoen el 2050 con suficientes alimentos, aguapota-
ble, vivienda, higiene, movilidad, educacién y atencion
sanitaria paragarantizar el bienestary dentrodelos limi-
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é La SO 26000 constituye una guia que pretende ayudar a
] todo tipo de organizaciones, independientemente de su

,-"‘% tamafio o localizacion, a contribuir con el desarrollo

.& sostenible.

% ‘ No es certificable y aborda siete materias

{ _‘ fundamentales de la responsabilidad social, entre las que

%E}z"f‘ destaca el medio ambiente.

B _-&G\";"'g'g: Enestaarea aborda el uso sostenible de los recursos,
la prevencion de la contaminacién, la mitigaciény
adaptacion al cambio climaticoy la proteccion del medio
ambiente, la biodiversidad y los habitats naturales.

!’-w‘

tesdeloquenuestro planeta puede suministrar y renovar
adiario”.

En noviembre pasado, también vio la luz la primera
normaISO en el tema de la responsabilidad social empre-
sarial (RSE): 1a ISO 26000, que puede ser aplicada a cual-
quier organizacion que desee incorporar la RSE en los
ambitos de: gobierno organizacional, derechos humanos,
practicas laborales, medio ambiente, practicas operacio-
nales justas, temas de consumidores y desarrollo social.
La ISO 26000 complementa instrumentos e iniciativas ya
existentes en materia de gestion en RSE, como la Global
Reporting Initiative (GRI), referente a los informes de
sostenihilidad, y el Pacto Global de Naciones Unidas, que
surgio del Foro Econdomico Mundial de Davos (Suiza), en
1999.

Para Dante Pesce, director ejecutivo del Centro Vincu-
lar de Chile y representante de 1a Red Interamericana de
RSE ante 1aISO 26000, el porqué del interés en una ISO de
gestion voluntaria se resume en el hecho de que nuestra
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Los esfuerzos del sector empresarial son clave para lograr la
sostenibilidad.

sobrevivencia como especie estd en juego, de ahi que “la
norma confirma la RSE como un tema de alcance
global que llego para quedarse y lo orienta a la
accion”.

Més alla de la buena voluntad
La participacion cada vez mayor de las

i
” 509
empresas en el tema de la sostenibilidad / /o

de empresas \
estiman que
tendran
riesgos por
faltade agua.

noes solo un asunto de buena voluntad.

Ya las empresas han empezado a
manejar los riesgos relacionados con las t
emisiones de gases de efecto invernadero
provenientes de sus operaciones y cade- \
nas de suministro. De acuerdo con un estu- N

—

dio realizado en el 2010 por el Carbon Disclo- =

sure Project en el que participaron 302 empre-
sas, el 50% estimo6 que tendrariesgosrelacionados

conlafaltadeaguaenlosproximos5anosyel39% yatiene
problemas causados por sequias, inundaciones, baja
calidad y aumento en los precios de este liquido.
Muchas empresas ya estan usando también la
herramienta desarrollada por el Carbon
Disclosure Project para medir su huella de
carbono y desarrollar estrategias de reduc-
cion y neutralizacion de dicha huella.
De acuerdo con Celina Pagani, experta
internacional en responsabilidad social
’ empresarial y presidenta de Normisur

International, en América Latina hay

/ cada vez mas empresas que estan incorpo-
Z rando la norma internacional de medioam-
= biente,1aIS0 14000, paramejorar1os procesos
de sus operaciones y eliminar la contamina-
cién. Sin embargo, el niimero de empresas que

s




Su socio confiable

en la gestion integral de residuos

Porque atendemos todas las regulaciones legales, sabemos gestionar de
manera responsable y segura los desechos, especialmente los peligrosos.
Queremos heredar un mejor manana a las futuras generaciones.

Geocycle lo invita a participar del programa CAMBIO, esquema de
certificacion que garantiza al consumidor final la gestion correcta e

integral de los residuos de su empresa. Sea parte del cambio, sea parte de
este programa. Llamenos al 2550-8276.

WwWw.geocycle.co.cr

&
geocycle

Empresa del Grupo Holcim

cAMSIO
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Segtin la Vision 2050 del Consejo Empresarial Mundial para el Desarrolio Sostenible, es importante que se reconozcan los servicios
de los ecosistemas para alcanzar un nivel de vida aceptable, acorde con los limites del planeta.

esta usando fuentes de energia renovables es reducido y, fuente de innovacién y oportunidad para las empresas.
como consecuencia, las oportunidades que planteala Soloen Estados Unidos este mercadoabarcael 30%
nueva economia verde baja en carbono no se estan delmercadototal ytieneun poder adquisitivode
aprovechandoenlaregion. $220 billones de dolares.

Otro ejemplo de que la inversion en sosteni- . . Para Pesce, en Centroamérica y el Caribe
bilidad es un buen negocio: el numero / N\ hay muchas empresas debuena calidad yun
creciente de consumidores responsables, 3 Ocy N sector empresarial constructivo, y Costa
o \ Rica lleva la batuta en la region. Para el
. especialista, el sector empresarial costa-

segtin muestran los resultados de encues- /

tas globales de opinion. Por ejemplo, el :
FEdelman 2010 Good Purpose Studyindico | Estados Unidos rricense en general hace bien su trabajo,
|

delmercadoen

que el 87% de los consumidores globales estavinculadoa es moderno, innovador y abierto a la
desea comprar productos y servicios de § responsabilidad / mejora continua y al cambio, incluyendo
empresas socialmente responsables. Para social. el tema de sostenibilidad: “En la medida
Pagani, estos consumidores representan un \% > en que la tecnologia mejore la eficiencia
“mercado social” nuevo el cual serd una e Ny ecologica o ambiental en la empresa y esté
disponible, no veo resistencias culturales”.
Segtin Pesce, faltan mas espacios de colaboracién
Definicion perdu rable pablico-privados y conectar las politicas y practicas
responsables de empresas con la politica publica.
“E| desarrollo sostenible es el proceso destinado a Loquenoestdendudaeselimpactoque puede generar
satisfacer las necesidades del presente, sin comprometer el sector empresarial si sigue el camino de la sostenibili-
la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer a su dad. La importancia de su participacion en los esfuerzos
vez sus propias necesidades”. de desarrollo sostenible puede resumirse en la frase del
Informe Brundtland empresario Stephan Schmidlheiny: “No hay empresas
exitosas en sociedadesfracasadas”.
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